
 

   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 โครงสร้างส่วนราชการ ประเภทสามัญ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

             แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุง ครั้งท่ี 2) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) 
1.1 ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 
        1) งานแผนงานและงบประมาณ 
        2) งานตรวจติดตามและประเมินผล 
        3) งานประชาสัมพันธ์ 
1.2 ฝา่ยอำนวยการ  
        1) งานกจิการสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล 
        2) งานบริหารงานทั่วไป 
        3) งานเทศกิจ 
1.3 ฝา่ยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        1) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        2) งานศูนย์รบัแจง้เหต ุ
1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าไม้อุทิศ 9 
        2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบางรักนอ้ย 
1.5 งานนิติการ 
 

2. กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
2.1 ฝา่ยบริหารงานท่ัวไป 
        1) งานบรหิารงานทั่วไป 
2.2 งานการเงินและบัญช ี
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.4 งานพัฒนารายได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองชา่ง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง)  
3.1 ฝา่ยแบบแผนและก่อสรา้ง 
         1) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
         2) งานสาธารณูปโภค 
3.2 ฝา่ยควบคุมอาคาร  
         1) งานควบคุมอาคาร 
         2) งานผังเมือง 
3.3 งานบริหารงานท่ัวไป 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

4.1 ฝา่ยส่งเสริมสขุภาพ 
         1) งานสง่เสรมิสุขภาพ 
4.2 ฝา่ยป้องกันและควบคุมโรค 
         1) งานป้องกันและควบคุมโรค 
         2) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
4.3 งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 

 
 
 
 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 5.1 ฝา่ยพัฒนาชุมชน 
          1) งานพัฒนาชุมชน 
          2) งานสังคมสงเคราะห ์
          3) งานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 
5.2 งานบริหารงานท่ัวไป 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
7.1 งานตรวจสอบภายใน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

6. กองการเจ้าหนา้ที ่
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหนา้ท่ี 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 6.1 กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
          1) งานบรรจุแตง่ตั้งและอัตรากำลัง 
          2) งานส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 
 6.2 กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคณุธรรม 
          1) งานวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม 



 

   โครงสร้าง ปลัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

             แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุง ครั้งท่ี 2) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนกัปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

กองการเจ้าหน้าที ่
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 



 

    โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
                    
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

             แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุง ครั้งท่ี 2) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
 

1) งานแผนงานและงบประมาณ 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1) 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

1.5 งานนิติการ 

1) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  (10) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ประจำรถบรรทุกน้ำ) (ทักษะ) (2) 
 
 

 

1.2 ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
 

1) งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(1/1) 
 

 

 

1.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
 

2) งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานส่วนตำบล 

- นักจัดการงานทั่วไป (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ลจ.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (2)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (3) 
 

 

3) งานเทศกิจ 
พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ  (1) 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (1) 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2/2) 
 

 

3) งานประชาสัมพันธ์ 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักประชาสัมพันธ์ (1)     
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (2)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 
 

 

1.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการศึกษา (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 

2) งานตรวจติดตามและประเมินผล 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

 2) งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย (2) 
 
 

 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าไม้อุทิศ 9
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- คร ู(1) 
- ครู (วิทยฐานะครูชำนาญการ) (1) 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินอุดหนุน) (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
 
 

   2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบางรักน้อย
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู (วิทยฐานะครูชำนาญการ) (1) 
- คร ู(1) 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) 
 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นิติกร  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยนิติกร (1) 

1.4 งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 



 

            โครงสร้างกองคลัง  
 
 
              
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

 

 

 

             แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุง ครั้งท่ี 2) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
 

2. กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  (1) 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (อส.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) 
 
 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (3) 
 

 

 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการพัสดุ (1) 
- เจ้าพนกังานพัสดุ (1) 
- เจ้าพนกังานพัสดุ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (2) 

 

2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1) งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักจัดการงานทั่วไป  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (2)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (2) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) (1) 
 
 
 
 

 

2.2 งานการเงินและบัญช ี

 

2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

2.4 งานพัฒนารายได้ 



 

  
    โครงสร้างกองช่าง  
 

 
             
 
 
 
 
                    
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

             แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุง ครั้งท่ี 2) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
 

3. กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
 

1) งานควบคุมอาคาร 
พนักงานส่วนตำบล 
-  วิศวกรโยธา  (1) 
-  นายช่างโยธา  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2) งานผังเมือง 
พนักงานส่วนตำบล 
-  นายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (1) 
-  ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ (1) 
 

 

3.1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

พนักงานส่วนตำบล 
- นักจัดการงานทั่วไป 1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทกัษะ) (1) 
 
 
 
 
 
 

 

1) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
พนักงานส่วนตำบล 
-  นายช่างสำรวจ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (1)  
 

 
 2) งานสาธารณปูโภค   
พนักงานส่วนตำบล 
-  นายช่างไฟฟา้ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟา้ (2) 
 
 
 

 
 

3.3 งานบริหารงานทั่วไป 3.2 ฝ่ายควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  



 

    โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
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4.3 งานรักษาความสะอาด 4.4 งานบริหารงานทั่วไป 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับกลาง) 
 

4.1 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสขุภาพ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับตน้)  
 

4.2 ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (ประจำรถสุขาเคลื่อนที่) (ทกัษะ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (ประจำรถกระเช้า) (ทักษะ) (ว่าง 1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (ประจำรถดูดโคลน) (ทักษะ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (ประจำรถขยะ) (ทกัษะ) (8)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (9)  
- คนงานประจำรถขยะ (28)  

พนักงานส่วนตำบล 

- นักจัดการงานทัว่ไป (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) (1) 
 
 
 
 
 

 

1) งานส่งเสรมิสุขภาพ 
พนักงานส่วนตำบล 
-  พยาบาลวิชาชีพ (1) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1) งานป้องกันและควบคุมโรค 
พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข (1) 
ปรับเกลี่ยเพิ่ม  
 

 
 

 
 
 
 

 

2) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (1) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

    โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม   
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1) งานพัฒนาชุมชน 
พนักงานส่วนตำบล 
-  นกัพัฒนาชุมชน (1) 
-  เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 

2) งานสังคมสงเคราะห ์
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
 

3) งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน (2) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักจัดการงานทั่วไป (1)        
- เจ้าพนกังานธุรการ  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) (1) 

 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

5.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  
 

5.2 งานบริหารงานทั่วไป 



 

    โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่  
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6. กองการเจ้าหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1) งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

 

1) งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
พนักงานส่วนตำบล 
- นิติกร  (ชพ.) (1) 
- นิติกร  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนิติกร (1) 

1) งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (1)  
(รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุม่งานบรรจแุต่งตั้งและอัตรากำลัง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)  

 

6.2 กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

6.1 กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
 



 

    โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่  
    6.1 กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
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6. กองการเจ้าหน้าที่ 
นายธนาวุธ พันธ์ทอง 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

6.1 กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
นางสาวทิพย์รดา ตันเจริญ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  
 

1) งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 
1.  นางสาวนิชนันท์ สุขสุข 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
2. นายศุภวิชญ์ คงเรือง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
1. นางสาวจุฑามาศ แสนสมรส 
 

1) งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
1.  นางสาวทิพย์รดา ตันเจริญ 
(รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุม่งานบรรจแุต่งตั้งและอัตรากำลัง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
1. นายอภิสิทธิ์ ทองชมพู 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
1. นางวิมลรัตน์  จีนแจ้ง 
 



 

    โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่  
    6.2 กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
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6. กองการเจ้าหน้าที่ 
นายธนาวุธ พันธ์ทอง 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1) งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
พนักงานส่วนตำบล 
- นิติกร (ชพ.) 
1. นางสาวอิสสริยา จารุครุฑ 
- นิติกร (ปก.) 
2. นายอานนท์ คร่ำครวญ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนิติกร 
1. -ว่าง- 
 

6.2 กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
นางสาวอิสสริยา จารุครุฑ  
นิติกรชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
 
 



 

    โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

             แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุง ครั้งท่ี 2) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

7.1 งานตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 
 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 


